
 
 Ficha de projeto de Responsabilidade Social e Ambiental AD&C 2018 

 
 

 

1 

Protocolos com o meio académico 2018 
 
 
 
 

 

A AD&C tem vindo a dinamizar a celebração de Protocolos no âmbito do 

envolvimento com o meio académico.  

 

O estabelecimento destes Protocolos visa proporcionar a integração de 

estagiários no mercado de trabalho, inseridos em equipas de trabalho e/ou 

projetos que lhes permitam uma aproximação à vida ativa, potenciando 

sinergias existentes, por forma a melhor concretizar o desempenho da AD&C. 

 

Esta ação contribui para o objetivo estratégico “qualificar a organização” e 

para o objetivo operacional “reforçar as competências dos recursos humanos e 

o modelo de desenvolvimento organizacional”. 

 

 

Protocolos de estágio celebrados:  

 

Escola Secundária com 3º Ciclo do Ensino Básico de Pinhal Novo 

 1 estágio de formação em contexto de trabalho na Unidade de Sistemas de Informação (USI) – 

01/06/2018 a 31/07/2018 

 

Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa (ISCTE) – Instituto 

Universitário de Lisboa (IUL) 

 1 estágio curricular no Núcleo de Gestão de Recursos Humanos (NGRH) – 02/11/2018 a 

31/12/2018 

 

Faculdade de Ciências Humanas – Universidade Católica Portuguesa 

 1 estágio curricular no Núcleo de Comunicação e Documentação (NCD) – 10/12/2018 a 

11/04/2019 


